
 
  

◆12／４事務局会議   
・策定委員会の構成や、計画策定の体制が決まりました。⇒裏面「体制図」です 

    ポイントは「地域住民参加」、「専門職参加」、「職員参加」です。 
・３月までの予定などを決定しました。⇒「今後の予定」に掲載 

   ・第１次計画の評価の仕方について確認しました。 
   

◆12／６理事会、12／10 評議員会 

・策定委員会の要綱と体制図を議題にあげ、了解をいただきました。 
計画策定には、理事会、評議員会も重要な役割を果たしていきます。 

 
◆12／19 第１回 プロジェクトチーム 

   ・それぞれの業務を通して感じている昭和区の地域福祉の課題をあげてみました。 
   「障害者の生活支援」「多問題家族」「子育ての課題」などがあげられました。 
   ・作業部会にぜひ入っていただきたい地域の方の人選について話し合いました。 

 
  
① 職員全体研修 

第２回職員全体研修会は１／２９（火）１７：３０～１９：３０です。 

    前回に引き続き、昭和区の地域福祉の推進について職員全員で検討します！ 

② プロジェクトチーム会議 
第２回目を２／５（火）１５：００～１７：００開催します。 

③ 事務局会議 

１／９（水）１５：３０～開催します。 

④ 推進協・社協役員研修 

地域福祉推進協議会関係者と社協の理事・評議員を対象に、計画策定に関する研修を、 

２／２５（月）午前に開催することになりました。 

 
 
 
 
 
 
 
 
全体研修後の１ヶ月は、計画を作っていく全体的な体制を決めたり、主任さんや全主事も加わった  

第１回目のプロジェクトチームを開催したりと、少しずつ具体的なものが見え始めた１ヶ月でした。 
 また、みなさんに書いていただいた全体研修後の感想も集まり、計画への期待や要望などをいただく

ことができました。特に多かった意見などをご紹介します。 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  ～計画策定では、お互いのキャッチボール（意見交換）が大切です～ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

              

NO. ２

H19 年 12 月

11／21 職員全体研修のふりかえり ～多かった意見～ 
 

★第１位・・「他職種と同じテーマで話し合えたことが良かった」 
★第２位・・「社協の存在意義、役割を改めて考えさせられた」 

       社協が無くなったら困ると言ってくれる住民が何人いるかの問いかけにドキッ?! 
★第３位・・「計画だけでなく、日常的に心がけるべきことがある」 
      ex.職員全員参加なら、職員ひとりひとりも大切に。／仕事の効率化も大事。 
       計画のためだけでなく、日頃からの情報共有や意見交換が大事。etc. 
★第４位・・「前回のような雰囲気で、楽しく取組んでいきたい」     



 

 区社協事務局 

【役割】 

・職場内全体ワーキング 

・作業部会へ参加する 

・検討に必要な情報収集、調査を行う 

・策定委員会、作業部会の庶務を行う 

 
            

    

 

         

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

○区政協力委員協議会  ○民生委員児童委員連盟昭和区支部 

○公私社会福祉事業者及び団体  ○社会福祉関係団体 

○ボランティア・NPO 活動団体  ○地域関係団体 ○学校教育関係者 

○社会福祉関係公務員   ○学識経験者 ○作業部会委員(公募委員含む) 

        ○社会福祉活動に関心のある者(公募委員を含む) 

○保健・医療・福祉関係者               ○学識経験者 

○関係行政機関職員                  ○区社協職員 

 

 

策定委員会 

ﾜｰｷﾝｸﾞｸﾞﾙｰﾌﾟ 
総合相談支援のための

専門家チームを想定 

ﾜｰｷﾝｸﾞｸﾞﾙｰﾌﾟ 
（出た課題により分か

れるので数は未定） 

【役   割】 テーマごとに情報収集・実態把握・課題整理及び分析等を行 

いながら、具体的な事業･活動案を検討し提案する（②③） 

計画案

の提案

計画案

の検討

連絡調整会議

作業部会 

区社協職員ﾌﾟﾛｼﾞｪｸﾄﾁｰﾑ 
【役 割】  

計画策定に関する構想など、作業部会へ提案す

る事項を検討する。（①） 

作業部会でまとめられた提案を具体的に社協

の事業に反映するための方策を検討する。（④）

 
 

ﾜｰｷﾝｸﾞｸﾞﾙｰﾌﾟ 

理事会・評議員会 

答申 決定 

 
 


